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Ana de la Herran, presidenta de la asociacion IHE. cuitermo Navarro

Los inspectores de Hacienda
reclaman que se aparquen

1as oposiciones expreés para no
degradar el combate al fraude

Bruno Pérez
Madrid

Tres exdmenes como maximo, elimi-
nacién de la prueba de inglés en las
promociones internas, reduccion a seis
meses de los periodos de formaciéon
previos a tomar posesion de la plaza;
la nueva vuelta de tuerca que el Go-
bierno ha dado en su estrategia de ali-
gerar las pruebas de acceso a los pues-
tos de mayor nivel de la Administra-
cién del Estado en la tltima oferta de
empleo publico ha desencadenado una
reaccion airada de la organizacién Ins-
pectores de Hacienda del Estado, la
mas representativa de este cuerpo de
la Administracion y la mas activa en
lalucha contra lo que consideran una
peligrosa rebaja del liston de exigen-
cia para entrar en los cuerpos supe-
riores de la Administracion Publica.

Seguin ha podido saber ABC, la aso-
ciaciéon remitira en los proximos dias
sendas cartas a los ministros de Fun-
cién Publica, Oscar Lépez, maximo
responsable de la regulacion de las
pruebas de acceso a la condicién de
funcionario; y al de Hacienda, Arcadi
Espafia, principal autoridad sobre el
cuerpo superior de inspectores de Ha-
cienda, para advertir de los riesgos que
esa estrategia puede implicar sobre la
calidad en la prestacién de los servi-
cios publicos y pedirles que se replan-
teen esta linea de actuacion, que bajo
su punto de vista puede tener conse-
cuencias devastadoras sobre la lucha
contra el fraude fiscal.

«Bajo el argumento de una supues-
ta demanda social de cambio en las
oposiciones, que no sustentan ni con
datos ni con ninguna otra clase tipo
de informacion, se estd intentando
cambiar un sistema que funcionay
que ha sido fundamental para alcan-
zar los estandares de calidad que tie-
ne en la actual», se queja Ana de la

Herrén, presidenta de la asociacion
Inspectores Hacienda del Estado
(IHE). «La formacion de un inspec-
tor de Hacienda tiene un elevado gra-
do de especializacion requiere un
tiempo, si ese tiempo se acorta la for-
macion que va a recibir no va a ser la
misma y probablemente su desem-
pefio tampoco, y eso provocaria una
degradacion de la lucha contra el
fraude fiscal», advierte.

Principal critica

La principal critica que formula el co-
lectivo de los inspectores de Hacien-
da, reconoce que su preocupacién por
la simplificacion de las pruebas de
acceso a los cuerpos superiores de la
Administracion es maxima, es que el
Gobierno no ha aportado una sola ra-
z6n basada en evidencias para aco-
meter este cambio y que todo parece
venir forzado por la necesidad de in-
corporar muchos nuevos empleados
publicos en un periodo de tiempo mas
corto. «Si se quiere agilizar el proce-
so de acceso a un puesto en la Admi-
nistracién no es necesario que se re-
duzcan pruebas o se acorten los pro-
ceso de formacion, se puede actuar
en muchas fases del procedimiento
para hacer todo mas rapido», recal-
ca Dela Herrdn.

El Gobierno de coalicién de las iz-
quierdas puso en su punto de mira la
modificacién de los procesos de acce-
so ala Administracién y, singularmen-
te, alos cuerpos superiores como ins-
pectores de Hacienda, jueces, aboga-
dos del Estado, diplométicos, etcétera,
casi desde su misma creaciéon. Aun-
que ahora lo revisten bajo un barniz
de demanda social, en los primeros
compases de ese movimiento fuentes
del drea de Funcion Publica admitian
abiertamente que querian romper con
lo que veian como una especie de de-
recho de familia.



