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Tres exámenes como máximo, elimi-
nación de la prueba de inglés en las 
promociones internas, reducción a seis 
meses de los periodos de formación 
previos a tomar posesión de la plaza; 
la nueva vuelta de tuerca que el Go-
bierno ha dado en su estrategia de ali-
gerar las pruebas de acceso a los pues-
tos de mayor nivel de la Administra-
ción del Estado en la última oferta de 
empleo público ha desencadenado una 
reacción airada de la organización Ins-
pectores de Hacienda del Estado, la 
más representativa de este cuerpo de 
la Administración y la más activa en 
la lucha contra lo que consideran una 
peligrosa rebaja del listón de exigen-
cia para entrar en los cuerpos supe-
riores de la Administración Pública. 

Según ha podido saber ABC, la aso-
ciación remitirá en los próximos días 
sendas cartas a los ministros de Fun-
ción Pública, Óscar López, máximo 
responsable de la regulación de las 
pruebas de acceso a la condición de 
funcionario; y al de Hacienda, Arcadi 
España, principal autoridad sobre el 
cuerpo superior de inspectores de Ha-
cienda, para advertir de los riesgos que 
esa estrategia puede implicar sobre la 
calidad en la prestación de los servi-
cios públicos y pedirles que se replan-
teen esta línea de actuación, que bajo 
su punto de vista puede tener conse-
cuencias devastadoras sobre la lucha 
contra el fraude fiscal. 

«Bajo el argumento de una supues-
ta demanda social de cambio en las 
oposiciones, que no sustentan ni con 
datos ni con ninguna otra clase tipo 
de información, se está intentando 
cambiar un sistema que funciona y 
que ha sido fundamental para alcan-
zar los estándares de calidad que tie-
ne en la actual», se queja Ana de la 

Herrán, presidenta de la asociación 
Inspectores Hacienda del Estado 
(IHE). «La formación de un inspec-
tor de Hacienda tiene un elevado gra-
do de especialización requiere un 
tiempo, si ese tiempo se acorta la for-
mación que va a recibir no va a ser la 
misma y probablemente su desem-
peño tampoco, y eso provocaría una 
degradación de la lucha contra el 
fraude fiscal», advierte. 

Principal crítica 

La principal crítica que formula el co-
lectivo de los inspectores de Hacien-
da, reconoce que su preocupación por 
la simplificación de las pruebas de 
acceso a los cuerpos superiores de la 
Administración es máxima, es que el 
Gobierno no ha aportado una sola ra-
zón basada en evidencias para aco-
meter este cambio y que todo parece 
venir forzado por la necesidad de in-
corporar muchos nuevos empleados 
públicos en un periodo de tiempo más 
corto. «Si se quiere agilizar el proce-
so de acceso a un puesto en la Admi-
nistración no es necesario que se re-
duzcan pruebas o se acorten los pro-
ceso de formación, se puede actuar 
en muchas fases del procedimiento 
para hacer todo más rápido», recal-
ca De la Herrán. 

El Gobierno de coalición de las iz-
quierdas puso en su punto de mira la 
modificación de los procesos de acce-
so a la Administración y, singularmen-
te, a los cuerpos superiores como ins-
pectores de Hacienda, jueces, aboga-
dos del Estado, diplomáticos, etcétera, 
casi desde su misma creación. Aun-
que ahora lo revisten bajo un barniz 
de demanda social, en los primeros 
compases de ese movimiento fuentes 
del área de Función Pública admitían 
abiertamente que querían romper con 
lo que veían como una especie de de-
recho de familia.

Los inspectores de Hacienda 
reclaman que se aparquen  
las oposiciones exprés para no 
degradar el combate al fraude 

 Ana de la Herrán, presidenta de la asociación IHE. Guillermo Navarro


